
健康投資（*）

健康投資効果

健康経営で

解決したい

経営課題

従業員が心身ともに

健康であること

（*）従業員等の健康の保持・増進を行うことは、労働生産性の向上、企業等のイメージの向上さらには医療費の適正化等につながることから、

こうした取組みに必要な経費は単なる「コスト」ではなく、将来に向けた「投資」であると捉えています。

生産性の向上

働き方

職場の活性化

ワークライフバランスの向上

従業員が、心身ともに

より健康な状態で

活き活きと活躍する

ことによる会社の

持続的成長

健康投資施策の取組状況に

関する指標

アウトプット指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

パフォーマンス指標

健康関連の最終的な目標指標

アウトカム指標

健康状態（フィジカル）

生活習慣病・がん罹患リスク

の改善

健康状態（メンタル）

メンタルヘルス指標の改善

女性の働きやすさ

女性の働きやすさ向上
研修・セミナー参加率

情報提供の回数

健康課題

メンタルヘルスの

保持・増進

がん予防の推進

ヘルスリテラシーの

向上

生活習慣病リスク

の低減

働き方の改善

女性の健康に

関する理解度向上

各種研修・セミナーの開催、

情報提供

運動・禁煙・朝食摂取推奨

施策の実施

健康診断の実施

特定保健指導勧奨

からだの健康に対する取組み

精密検査受診勧奨

ラインケア・セルフケア研修

高ストレス者対応

相談窓口に関する情報の発信

ストレスチェックの実施

こころの健康に対する取組み

時間外労働削減の取組み

有給休暇の取得促進

コミュニケーション促進施策の

実施

働き方改善に対する取組み

管理職や男性従業員に対する

女性の健康に関する研修・

セミナーの開催

女性従業員への研修・

セミナー開催

女性の健康に特化した

各種情報提供

女性の健康支援に対する

取組み

施策参加率

研修・セミナー参加率

施策参加率

情報提供の回数

受診勧奨の回数

健診受診率

朝食摂取者割合の増加

運動習慣者割合増加

適正体重者の増加

健診有所見率の減少

喫煙率の低下

ヘルスリテラシー向上

女性の健康課題に

対する理解度向上

アブセンティーズム

の低減

心身の不調が原因で、

休職により業務が

行えない状態

プレゼンティーズム

の低減

心身の健康上の問題が

作用して、労働生産性が

低下している状態

ワーク・エンゲージメント

の向上

仕事に対するやりがいや

職場の一体感

研修・セミナー参加率

ストレスチェック受検率

情報提供の回数

情報提供の回数

モニタリングの回数

多くの方々に

『「生きる」を届ける。』

ことを通じて、

社会に貢献

高ストレス者の減少

ラインケア・セルフケア

知識の向上

コミュニケーションの

活性化

有給休暇取得率向上

長時間労働者の減少


